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VISI

Visi Pengadilan Agama Gresik Kelas |A mengacu pada Visi
Mahkamah Agung Republik Indonesia vyaitu “Terwujudnya
Pengadilan Agama Gresik Yang Agung”. Dalam visi tersebut,
tercermin  harapan terwujudnya Pengadilan yang modern,
independen, kredibel, menjunjung tinggi hukum dan keadilan.

MiSI

Untuk mencapai visi tersebut, maka ditetapkan misi Pengadilan Agama Gresik
sebagai berikut :

1.Menjaga kemandirian aparatur pengadilan agama

2.Meningkatkan kualitas pelayanan hukum yang berkeadilan, kredibel

3.dan transparan

4.Mewujudkan kesatuan hukum sehingga diperoleh kepastian hukum

5.bagi masyarakat

6.Meningkatkan pengawasan dan pembinaan.

TUJUAN

1.Mewujudkan Pengadilan Agam Gresik yang independent dengan
meningkatkan profesionalitas aparatur peradilan guna menerapkan sistem
peradilan yang cepat, transparan, berkekuatan hukum dan akuntabel;

2.Mewujudkan kualitas pelayanan publik terhadap masyarakat pencari
keadilan.

SASARAN

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel
2.Peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara
3.Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan
4.Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, 5.H.l., M.Si., M.H

Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Plhak Pertama.

Nama : Dr. H.Zulkarnain, S.H., M.RH.
Jabatan  :Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai {ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Dr Ahmad Zaqnal Fananlf S.H.1., M,Si., M.H
NIP. 196912162005021001

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Nahruddin, 5.Ag. M.H.

Jabatan  : Wakil Ketua Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, S.H.l., M.Si,, M.H.
Jabatan  :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja- dari perjanjian ini dan mengambil tindakan. yang diperlukan dalam rangka:
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Nahruddin, S.Ag. M.H.
NIP. 197311052000031001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Juraidah,

Jabatan  :Hakim Tingkat Pertama Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, S.H.l., M.5i., M.H
Jabatan  :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026

Ama,
fanani, S.H.l.,, M.Si., M.H D . Jlrfaldah,.
01 200502 1 001 NIP. 196408031992032003

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dr M. Arufin, S.H., M.Hum.

Jabatan  :Hakim Tingkat Pertama Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, 5.H.l., M.5i., M.H

Jabatan  :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan. dalam. dokumen. perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
1 d

—_— —

Dr M. Aru Hum.
NIP. 196108091992031002

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurul Fakhriah, 5.Ag.

Jabatan  :Hakim Tingkat Pertama Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, S.H.l., M.5i., M.H
Jabatan  :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

anani, S.H.l., M.Si.,, M.H' Nurul Fakheah, S.Ag.
01 200502 1 001 NIP. 196312231988032005

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jafar M. Naser, S.H.l.,, M.H.

Jabatan  : Hakim Tingkat Pertama Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, S.H.l., M.5i.,, M.H
Jabatan  : Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Jafar M: Naser, S.H.l.,, M.F.
NIP. 197511302005021001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., 5.H., M.H.

Jabatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, S.H.l., M.Si., M.H
Jabatan  :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Koes Atmajah Ufta
NIP. 198¢

3, S.H.I., s

0252009121002

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Aris Dwi Sutiyono, S.T.
Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr Ahmad Zaenal Fanani, §.H.l., M.Si., M.H-
Jabatan :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05. Januari.2026.
Pihak Pe

Aris.Dwi-8ttiyono, S.T.
NIP. 196912162005021001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : Andik Wicaksono, S.H., M.H.
Jabatan :Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.
Jabatan :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

S>>l

Andik Wicaksono, 5.H., M.H.
NIP, 198311282014051001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Miftahul Husnah, S.H., M.H.

Jabatan  : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.
Jabatan  :Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari. 2026
Pihak Pertama,

Miftahul Husnah, S.H., M.H.
NIP. 196907172006042003

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.L.

Jabatan  : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., 5.H., M.H
Jabatan  :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Peftama,

Ikhlatur Laili, S.H.1.
NIP. 197906282014082001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arif Rachman, S.H.
Jabatan :Kepala Subbagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Aris Dwi Sutiyono, 5.T.
Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Khiftiyah, 5.Sos.
Jabatan  :Kepala Subbagian kepegawaian Organisasi, dan Tata Laksana
Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Aris Dwi Sutiyono, S.T.
Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

-

Khiftiyah, S.So0s.
NIP. 197904252009042001

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lia Aulia Rokhmah, 5.Kom.
Jabatan  :Kepala Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan

Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Aris Dwi Sutiyono, 5.T.
Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Piha ma,

-

Lia Aulia Rokhmah, S.Kom.
NIP. 198409292011012013

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Qomarul Huda, 5.H., M.H.

Jabatan  :Panitera Pengganti Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Akhmad Qomarul Huda, S.H., M.H.
NIP. 196907172006042003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Hauroh Zubaidah, S.H.l., M.H.

Jabatan  :Panitera Pengganti Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak a,

7

Siti Hauroh Zubaidah, S.H.l., M.H.
NIP. 198004142014082001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Harno, S.H.
Jabatan  : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., 5.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Harno, 5.H.
NIP. 197703012006041001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muflihuddin Mubarok, S.Ag.
Jabatan  :Juru Sita Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.L, 5.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Muflihuddin [Mubarok, S.Ag.
NIP. 19680381201%081001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rustin Wijayanti, A.Md.
Jabatan  :Juru Sita Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l, S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Rustin Wijayanti, A.Md.
NIP. 198409082011012013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Niken Retno Hastuti, S.Akun.

Jabatan  :Pranata Keuangan APBN Mahir Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arif Rachman, S.H.
Jabatan  :Kepala Subbagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pi Pertama,

Niken Retno‘Hastuti, S.Akun.
NIP. 199410082020122016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hasan Muda Afgani, S.T.

Jabatan  :Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Lia Aulia Rokhmah, 5.Kom.
Jabatan  :Kepala Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan
Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak

Afgani, 5.T.
NIP. 198603252020121001

Dipindai dengan CamScanner

———




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : R.Khairani,

Jabatan  :Juru Sita Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

I ;.Khairani,

NIP. 197310272006042006

i

£52009121002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rima Titianingtyas, A.Md.

Jabatan  :JuruSita PenggantiPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.

Jabatan :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
an ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

capaian kinerja dari perjanji
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Dyah Rakhmawati

Jabatan  :Juru Sita PenggantiPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., S.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Idha Siti Hartinah, A.Md.

Jabatan  :Juru Sita PenggantiPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Koes Atmajah Utama, S.H.l., 5.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

-

Idha Siti Hartinah, A.Md.
NIP. 199604282022032016

2

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Annisa Wijayanti Winarsoputri, S.H.

Jabatan :Klerek-Analisis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.1.
Jabatan  :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama

Annisa Wijayanti Winarsoputri, S.H.
NIP. 197703012006041001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cindhy Atika Rahmawati, S.H.

Jabatan  : Klerek-Analisis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andik Wicaksono, S.H.,M.H.
Jabatan  :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Cindhy Atika Rehmawati, S.H.
NIP. 200105022024052001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Cedatendo Lambang Provisky, 5.H.
Jabatan : Klerek-Analisis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.l.
Jabatan  : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,
r"'""--'—""_.-—_._
P =
|
Cedatendo Lambang Provisky, S.H.
NIP. 199711132025061008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Adhi Kurniawan, 5.H.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :Miftahul Husnah, S.H., M.H.
Jabatan :Panitera Muda PermohonanPengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pert

i Kurnialvan, S.H.
NIP. 198107092025211026

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Achmad Yudi Ismail, 5.Kom.
Jabatan  :Operator-Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Lia Aulia Rokhmah, S.Kom.

Jabatan  :Kepala Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan
Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pe a,

Achmad Yudi Ismail, 5.Kom.
NIP. 197401052025211013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nur Laily, S.E.L

Jabatan  :Operator-Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andik Wicaksono, 5.H., M.H.

Jabatan  : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Nur Laily, S.E.1.
NIP. 199206212025212046

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Syahrullah Hadi Kusuma, 5.H.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andik Wicaksono, S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
ihak Pertama,

Syahrijllah Hadi Kusuma, S.H.
NIP. 198404162025211044

Dipindai dengan CamScanner



e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Teguh Wiyanto, S.Kom.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : khiftiyah, S.50s.

Jabatan  :Kepala Subbagian, Subbagain Kepegawaian, Organisasi Dan Tata
LaksanaPengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

nto, 5.Kom.
NIP. 199009172025211038

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Eka Putri Rahmawati, S.H.I.

Jabatan  :Operator-Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.l.
Jabatan  :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak P¢rtama,

hi t E4[K, S.H.I. Eka PutrilRahmawati, S.H.I.
(f5282014082001 NIP. 198301032025211033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Muh Fadhil, 5.H.l.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arif Rachman, S.H.

Jabatan : Kepala Subbagian, Subbagian Umum Dan KeuanganPengadilan

AgamaGresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Muh®Fa "HY.
NIP. 198208222025211030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Achmad Fauzan Nahar, S.H.l.

Jabatan  :Operator-Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :AndikWicaksono, 5.H., M.H.
Jabatan :Panitera Muda GugatanPengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Achmad FauzarNahar, S.H.l.
NIP. 199307112025211030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sholeh, S.H.l.
Jabatan  :Operator-Penatalayanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.1.
Jabatan :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

-

J

Muhammad Sholeh, 5.H.l.
NIP, 198301032025211033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Risky Anggara Putra, A.Md.

Jabatan  :PengelolaLayananOperasionlPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arif Rachman, S.H.
Jabatan : Kepala Subbagian, Subbagian Umum Dan Keuangan Pengadilan Agama
Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pih, ertama,

2

Risky Anggara Putra, A.Md.
NIP. 199303312025211033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Syahrullah Hadi Kusuma, 5.H.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Andik Wicaksono, S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
ihak Pertama,

Syahrijllah Hadi Kusuma, S.H.
NIP. 198404162025211044

Dipindai dengan CamScanner



e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Teguh Wiyanto, S.Kom.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : khiftiyah, S.50s.

Jabatan  :Kepala Subbagian, Subbagain Kepegawaian, Organisasi Dan Tata
LaksanaPengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

nto, 5.Kom.
NIP. 199009172025211038

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Eka Putri Rahmawati, S.H.I.

Jabatan  :Operator-Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.l.
Jabatan  :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak P¢rtama,

hi t E4[K, S.H.I. Eka PutrilRahmawati, S.H.I.
(f5282014082001 NIP. 198301032025211033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sholeh, S.H.l.
Jabatan  :Operator-Penatalayanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ikhlatul Laili, S.H.1.
Jabatan :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

-

J

Muhammad Sholeh, 5.H.l.
NIP, 198301032025211033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Achmad Fauzan Nahar, S.H.l.

Jabatan  :Operator-Penata Layanan Operasional Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :AndikWicaksono, 5.H., M.H.
Jabatan :Panitera Muda GugatanPengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Achmad FauzarNahar, S.H.l.
NIP. 199307112025211030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Muh Fadhil, 5.H.l.

Jabatan  : Operator-PenatalayananOperasionalengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arif Rachman, S.H.

Jabatan : Kepala Subbagian, Subbagian Umum Dan KeuanganPengadilan

AgamaGresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Muh®Fa "HY.
NIP. 198208222025211030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Risky Anggara Putra, A.Md.

Jabatan  :PengelolaLayananOperasionlPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arif Rachman, S.H.
Jabatan : Kepala Subbagian, Subbagian Umum Dan Keuangan Pengadilan Agama
Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pih, ertama,

2

Risky Anggara Putra, A.Md.
NIP. 199303312025211033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Jahya Hendro Soekatno

Jabatan  :Operator LayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AndikWicaksono, S.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihgk Pertama,

Jahya Hendro Soekatno,
NIP. 197102022025211016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Fatoni

Jabatan  :Operator LayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Arif Rachman, S.H.
Jabatan  : Kepala Subbagian, Subbagian Umum Dan KeuanganPengadilan Agama
Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

Ahmad Fatoni
NIP. 197809282025211017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Zainul Abidin

Jabatan : Operator LayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : khiftiyah, S.Sos.

Jabatan  :Kepala Subbagian Kepegawaian, Organisasi Dan Tata Laksana Pengadilan
Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026

Za|nul Abidin
NIP. 1969%02102025211015

B8 Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Jahya Hendro Soekatno

Jabatan  :Operator LayananOperasionalPengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AndikWicaksono, S.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 05 Januari 2026
Pihgk Pertama,

Jahya Hendro Soekatno,
NIP. 197102022025211016

Dipindai dengan CamScanner



Pengadilan Agama Gresik Kelas 1A

JI. Dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 45, Gresik, 61121
Telp : (031)-3991193 | Fax : (031)-3981685|
Whatsapp : 0811304 5450
pagresik@gmail.com | pa-gresik.go.id

>

bangga
PAGS o= ci8%hi BerAKHLA
CERIA bangsa anctcompern



