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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Santoso, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Muzni llyas, S.H., M.H.
Jabatan  : Plt. Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. Dulioh, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Santoso, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

Drs. H. Dulioh, S.H., M.H.
NIP. 19691028 199203 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mocahamad Ischagq, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. Santoso, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

Gresik, 02 Januari 2019
Pihak Perta

Mochamad Ischaq, S.H.
NIP. 1 7 199403 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Nur Hayati, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

Gresik, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

[
Hj. Nur Hayati/S.H., M.H.
NIP. 19630915 198803 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Safia Umar, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulioh, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik. , 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

_&

Safia Umar, S.H.
NIP. 19641009 198703 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hujaidi, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 19640603 198803 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Khiftiyah, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Gresik
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mocahamad Ischaq, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik. , 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

d&&_

Khiftiyah, S.Sos
NIP. 19790425 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN AGAMA GRESIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurman Saputra, S.H., M.H.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian, Organissasi dan Tata Laksana Pengadilan
Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mocahamad Ischaq, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik \02 Januari 2019

Numhan Saputra, S.H., M.H.
0508 200604 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Sopiyah, S.Si

Jabatan  :Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan
Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mocahamad Ischaq, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Gresik
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Gresik, 02 Januag 2019
Pihak#Pe, 5

Siti Sopiyah, S.Si
NIP. 19840803 200912 2 006




PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN AGAMA GRESIK
TAHUN 2019
Sasaran Strategis indikator Kinerja Utama Target
1 2 3
Terwujudnya proses peradilan yang |a. Persentase sisa perkara yang 100%
pasti, transparan dan akuntabel diselesaikan
b. Persentase perkara yang diselesaikan 90%
tepat wakiu
c. Persentase penurunan sisa perkara. 10%
d. Persentase perkara yang Tidak 99%
Mengajukan Upaya Hukum :
= Banding
« Kasasi
*PK
e. Index responden pencarn keadilan yang 100%
puas terhadap layanan peradilan
Peningkatan Efektivitas a. Persentase Isi putusan yang diterima oleh 100%
Pengelolaan Penyelesaian Perkara |para pihak tepat waktu
b. Persentase Perkara yang Diselesaikan 20%
melalui Mediasi
c. Persentase berkas perkara yang 100%
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK yang
diajukan secara lengkap dan tepat waktu
d. Persentase putusan yang menarik 100%
perhatian masyarakat (ekonomi syariah )
yang dapat diakses secara online dalam
waktu 1 hari sejak diputus
Meningkatnya Akses Peradilan bagi |a. Persentase Perkara Prodeo yang 100%
Masyarakat Miskin dan diselesaikan
Terpinggirkan
b. Persentase Perkara yang diselesaikan 100%
diluar Gedung Pengadilan
c. Persentase Perkara 100%
Permohonan(Voluntair) Identitas Hukum
d. Persentase Pencari Keadilan Golongan 100%
Tertentu yang Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
Meningkatnya Kepatuhan Terhadap |Persentase Putusan Perkara Perdata yang 100%
Putusan Pengadilan Ditindaklanjuti (dieksekusi).
Penguatan Pengawasan tehadap |a. Persentase efektifitas Implementasi 100%
pelaksanaan TUPOKSI dan pengawasan internal (HAWASBID)
Supporting Unit
b. Persentase hasil temuan yang ditindak 100%
lanjuti
c. Persentase Pengaduan yang 100%

ditindaklanjuti




Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3

Peningkatan Profesionalisme dan |a. Persentase Implementasi Pembinaan 100%

Kualitas Sumber Daya Manusia Pegawai

b. Persentase Peningkatan Sosalisasi hasil 100%
pelatihan / Diklat
Peningkatan Akuntabilitas a. Persentase Implementasi Kepatuhan dan 100%
Pengadilan Agama Gresik Kewajaran dalam Pengelolaan serta

penyajian Laporan Keuangan dan Barang

Milik Negara (BMN) untuk mempertahankan
Peningkatan Sarana dan Prasaranaja. Persentase capaian Kinerja Anggaran 100%
Aparatur Pengadilan Agama Gresik |Belanja Modal dalam satu tahun anggaran

Sasaran Strategis tersebut akan dicapai melalui program, dengan perincian sebagai berikut :

1 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 4.632.830.000,-
Mahakmah Agung

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Mahkamah Agung RI Rp. 25.000.000,-

3 Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 64.500.000,-

Total Seluruh Progran Pengadilan Agama Gresik sejumlah Rp. 4.754.041.000,-

Gresik, 02 Januari 2019

rs. H. Dulloh, S.H., M.H.
NIP. 19691028 199203 1 003

Mochamad Ischaqg, S.H.

NIP. 198 199403 1 009







