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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
NO. W13-A17/019/0T.01.1/1/2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr. H. Suhartono, S.Ag., S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Agama Gresik

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. BAHRUSSAM YUNUS, S.H., M.H.

Jabatan - Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 02 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya Wakil Ketg:m’Peng\dilan Agama Gresik

Drs. H. BAHRUSSAM YUNUS, S.H., M.H.
NIP. 195304221976011001 NIP. 193"149&1189603 1001



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.

labatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. H. Suhartono, S.Ag., S.H., M.H.
Jabatan  : Wakil Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 02 Januari 2020
Pihak Pertama,

&

Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
NIP, 19691028 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mocahamad Ischag, S.H.

Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. H. Suhartono, S.Ag., S.H., M.H.
Jabatan  :Wakil Ketua Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mochamad Ischaqg, S.H.
NIP. 15 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Nur Hayati, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Gresik, 02 Januari 2020

7 , P&Mﬁh\.\ Pihak Pertama,

| : f: it .
Drs. H ouiroh,,sji.,m H. Hj. Nur Hayati, 9.H., M.H.
NIP. 19691@33199‘2@?; 1003 NIP. 19630915 198803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. Emi Rumhastuti, S.Ag., M.Hes

Jabatan  :Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik , 02 Januari 2020
Pihak Pertama,

1

Hj. Emi Rumhastuti, S.Ag., M.Hes
NIP. 19710207 199203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Safia Umar, S.H.

Jabatan  : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
Jabatan  :Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

,4’{"11\;\ Gresik. , 02 Januari 2015
iy Pihak Pertama,

ng‘. H. D%;h 5 »/M.H. Safia Umar, S.H.
NIP. 1969:1 821’95293 1003 NIP. 19641009 198703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hujaidi, S.H.

Jabatan - Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Dulloh, S.H., M.H.
Jabatan  : Panitera Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik. uari 2020

0603 198803 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Khiftiyah, 5.50s
Jabatan  :Kasubbag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mocahamad Ischagq, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik. , 02 Januari 2020
Pihak Pertama,

4@;‘.

Khiftiyah, S.50s
NIP. 19790425 200904 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Lia Aulia Rokhmah, S.Kom
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian, Organissasi dan Tata Laksana Pengadilan
Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mocahamad Ischag, S.H.
Jabatan  :Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik , 02 Januari 2020
Pihak Pertama,

s
Lia Aulia Rokhmah, S.Kom
NIP. 15810508 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Siti Sopiyah, S.5i
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan
Agama Gresik

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mocahamad Ischag, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Gresik

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 02 Januari 2020

Siti Sopiyah, S.Si
NIP. 19840803 200912 2 006




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO. W13-A17/019/0T.01.1/1/2020
Pengadilan Agama Gresik

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan | Persentase Sisa Perkara Perdata Agama 100
yang Pasti, Transparan, dan yang diselesaikan
Akuntabel Persentase Perkara Perdata Agama 94
yang diselesaikan Tepat Waktu
Persentase Perkara yang Tidak 99
Mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase Perkara Yang Tidak 99
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Persentase perkara yang Tidak 99
Mengajukan Upaya Hukum Peninjauan
Kembali
Index Kepuasan Pencari Keadilan 95
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Perkara 100
Pengelolaan Penyelesaian Perdata yang dikirim kepada Para Pihak
Perkara tepat waktu
Persentase Perkara yang Diselesaikan 1
Melalui Mediasi
Persentase Berkas Perkara yang 100
Dimohonkan Banding, Kasasi, dan PK
yang Diajukan Secara Lengkap dan
Tepat Waktu
Persentase Putusan Perkara yang 100




Menarik Perhatian Masyarakat yang
Dapat Diakses Secara Online dalam

Waktu 1 Hari Setelah Putus

Meningkatnya Akses Peradilan | Persentase Perkara Prodeo yang 100
bagi Masyarakat Miskin dan Diselesaikan
Terpinggirkan
Persentase Perkara yang Diselesaikan di 100
Luar Gedung Pengadilan
Persentase Perkara Permohonan 100
(voluntair) Identitas Hukum
Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata 1
terhadap Putusan Pengadilan | yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)
Penguatan Pengawasan Persentase efektivitas Implementasi 100
terhadap pelaksanaan Pengawasan Internal (HAWASBID)
TUPOKSI dan Supporting Unit
Persentase hasil temuan yang 100
ditindaklanjuti
Persentase Pegaduan yang 100
ditindaklanjuti
Peningkatan Profesionalisme Persentase Implementasi Pembinaan 100
dan Kualitas Sumber Daya Pegawai
Manusis
Persentase Peningkatan Sosialisasi Hasil 100
Pelatihan / Diklat
Peningkatan Akuntabilitas Persentase Implemetasi kepatuhan dan 100

Pengadilan Agama Gresik

kewajaran dalam pengelolaan serta
penyajian Laporan Keuangan dan
Barang Milik Negara untuk

mempertanggungjawabkan opini Wajar




Tanpa Pengecualian (WTP)

Peningkatan Sarana dan Persentase Capaian Kinerja Anggaran 99

Prasarana Aparatur Pengadilan | Belanja Modal dalam satu tahun

Agama Gresik anggaran

Kegiatan Anggaran
Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 5.190.499.000,00
Keuangan Badan Urusan Administrasi
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 75.000.000,00
Mahkamah Agung
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 64.500.000,00

Gresik, 02 Januari 2020




